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ASOCIACION HOTELERA

Y GASTRONOMICA
SAN CLEMENTE DEL TUYU

SE PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD FILIAL FEHGRA

Aprovecha
beneficios exclusivos

Asociaciéon Hotelera y Gastrondmimco en San Clemente del Tuyud y atfines
Filial FEHGRA



—3

:QUE SIGNIFICA SER
SOCIO AHYG?

Ser parte de un proyecto mds grande, donde prevalece
el bien comun al individual, dado que al tener un Hotel o
un Restaurante podemos unirnos para traccionar mds

gente a nuestro destino.
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665ol0s podemos hacer muy
poco; unidos podemos hacer

mucho 22

HELLEN KELLER

m




NUESTRO
OBIJETIVO

Procurar condiciones de trabajo que suban el nivel del

destino y genere una experiencia en el turista que le

O provoque volver durante todo el afio.



APRENDIZAIE

A lo largo de los afios, hemos confirmado que al unirnos como

gremio de fuerza econdmica y estabilidad social para cada familia

ganamos mucho mds que por nuestra cuenta.



Q BENEFICIOS

COOPERATIVA DE OBRAS &
CAPACITACION SERVICIOS PUBLICOS

FEHGRA nos otorga una gran variedad de

, Convenio de hasta un 35% en hoteles y
cursos para todos los niveles de la empresa a

_ , hasta un 20% en Restaurantes, de descuento en el pago anual
lo largo y a lo ancho (niveles operativos a

, _ o cumpliendo con requisitos minimos para mejorar la calidad de las
gerenciales y de marketing, procedimientos,

. . y prestaciones brindadas.
administrativas, redes y ventas); también a

nivel local como

Seguridad e higiene, ART, manipulaciéon de UTHGRA

alimentos y todo lo relacionado a lo que se
Las paritarias son todas negociadas por FEHGRA/UTHGRA/AHT y a nivel

solicita anualmente por todas las
local tratamos directamente con la Sec. Gremial de La Costa para

autoridades sobre el establecimiento y

acordar diferentes formas de registro y de trabajo regionales como asi
los empleados.

las condiciones para las

inspecciones y demds.




+ beneficios para los socios

~CABLE

Convenios de pago anual con grandes beneticios por pago
anticipado (entre octubre y diciembre para el afio siguiente)

y segun la cantidad de habitaciones (desde un 5% hasta un

25% adicional). D E RECH Os
INTELECTUALES

Hasta el mes de Diciembre 2019, se realizaban acuerdos

(J

zonales con cada Institucién siguiendo el lineamiento del
acuerdo macro a nivel nacional.

Actualmente se estd renegociando con SADAIC y AADICAPIF
un Convenio para gastronémicos y se estd trabajando con

Hoteles segun el decreto de 2019 para el pago de los mismos.



+ beneficios para los socios

 INSTITUCIONAL

Contamos con una Sede propia donde efectuamos la
mayoria de nuestras actividades combinadas con
establecimientos cuando lo requieren las

cdpacitaciones.

% ASESORAMIENTO
LEGAL Y CONTABLE

Si bien no tenemos un Dpto. especitico, asesoramos sobre todos
los temas legales que se manejan en nuestro rubro como
también para la realizacién de trdmites como la exencidn
impositiva municipal, habilitaciones, REBA y otras cuestiones

relacionadas con el dia a dia de nuestra actividad.
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MARKETING

ACTUALMENTE CONTAMOS CON UNA WEB Y MEDIOS SOCIALES
PARA PROMOVER LA COSTA COMO EXCELENCIA TURISTICA.

S| QUERES VER MAS, VISITA:

‘. WWW.SANCLEMENTESIEMPRE.COM.AR



http://www.sanclementesiempre.com.ar/

También tenemos presencia en
distintas Ferias y Workshops
que se realizan cada ano,
AEVYT y otras mas locales, ya
sea con material propio y de
los asociados a fin de tener el
feedback de quienes nos
visitan, y asi abordar mejor las
campanas de ventas para
futuras relaciones

comerciales.




tFaltas vos

TE ESPERAMOS

Completd este formulario de inscripcion y aprovechd cuanto antes

todos los beneticios que mencionamos Q
Adheri



https://docs.google.com/forms/d/1JPtrk9kmMQlv7jIypiuqpY8BxhcNjlo8yZQIStcGp5A/edit?usp=drivesdk

